N CORSO DI QUALIFICA m

UNI/PdR
125:2022

UNI/PdR 125:2022

Auditor/Lead Auditor dei Sistemi di Gestione
della Parita di Genere

Obiettivo del corso € quello di preparare i
partecipanti a svolgere tutte le fasi del
processo di audit secondo le indicazioni
contenute nella ISO 19011:2018 e nella ISO
17021-1:2015, avendo come riferimento la
norma UNI/PdR 125:2022

|l corso e dedicato alle aziende che vogliono
implementare un Sistema di gestione della
parita di genere, auditor interni, responsabili
funzioni aziendali (CSR  Manager,
Sustainability Manager, HR Manager),
consulenti, professionisti che intendono
ottenere la qualifica di Auditor/Lead Auditor
UNI/PdR 125:2022

PROGRAMMA DEL CORSO

« LaParita di Genere nel contesto italiano, internazionale ed europeo

« Norma UNI/PdR 125:2022 e principi dei Sistemi di Gestione della parita di genere

« | principi per lattivita di Audit UNI/PdR 125:2022

« Politiche, Piano Strategico, KPI quantitativi e qualitativi, Cultura e strategia aziendale,
il ruolo chiave dellHR e la ISO 30415:2021

« Competenza e professionalita degli Auditor / Lead Auditor UNI/PdR 125:2022

Il programma dettagliato verra distribuito il primo giorno di corso e copre tutti i requisiti formativi richiesti 'accesso ai percorsi di qualifica A/LA

I Corso organizzato da

Il corso ha una durata di 24 ore che si _
svolgono in FAD dalle 08:30 alle 17:30
i

I
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