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La Parità di Genere e la Prassi UNI PdR 125:2022
La UNI/PdR 125:2022 è la prassi italiana
che definisce i requisiti per l’adozione di un
sistema di gestione per la parità di genere
nelle organizzazioni.
Il corso fornisce una panoramica chiara e
accessibile dei suoi principi fondamentali,
con l’obiettivo di promuovere ambienti di
lavoro equi, inclusivi e orientati alla
sostenibilità sociale.

PROGRAMMA DEL CORSO

Il programma dettagliato verrà distribuito il primo giorno di corso.
Al termine del corso verrà rilasciato un attestato di partecipazione.

Introduzione alla parità di genere e contesto normativo
La UNI/PdR 125:2022: struttura, obiettivi e ambiti di applicazione
Indicatori chiave (KPI) e requisiti del sistema di gestione
Ruoli, responsabilità e coinvolgimento delle persone
Strategie per l’inclusione e il superamento degli stereotipi
Monitoraggio, miglioramento continuo e certificazione

La parità non è un obiettivo da raggiungere, è un
valore da praticare ogni giorno


