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UNI/PdR 125:2022
Introduzione alle Linee guida sul sistema di gestione per la parità di genere

La UNI/PdR 125:2022 è la prassi di
riferimento italiana che fornisce linee guida
per l’adozione di un sistema di gestione
orientato alla promozione della parità di
genere nelle organizzazioni.
Il corso promuove una cultura inclusiva e
responsabile, illustrando principi, ruoli e
strumenti operativi attraverso esempi
pratici e un linguaggio accessibile.

PROGRAMMA DEL CORSO

Il programma dettagliato verrà distribuito il primo giorno di corso.
Al termine del corso verrà rilasciato un attestato di partecipazione.

Contesto normativo e principi della parità di genere
Struttura e requisiti della UNI/PdR 125:2022
Indicatori di performance e aree di valutazione
Ruoli, responsabilità e coinvolgimento del management
Azioni correttive, formazione e comunicazione interna
Monitoraggio, audit e miglioramento continuo del sistema

La parità di genere non è solo un valore etico: è un
indicatore di sostenibilità e competitività


